
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้ ปัญหา อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 

- ปัจจุบัน ใช้แผน อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ.2567 – 2569 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านบ่อ เรื่อง ประกาศใช้แผนอัตรา 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 - 2569  ณ วันที่ 29 กันยายน 2566 
- ปัจจุบันอยู่ระหว่างเสนอขอรับความเห็บชอบ ต่อ ก.อบต.
จังหวัดสมุทรสาคร เพื่ อปรับปรุงแผนอัตราก าลั ง ครั้งที่ 
1/2567  
- มีการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน              

- ด าเนินการช่วงเดือน               
ก.ค.-ก.ย. 2566 และมีผล
บังคับใชท้ัน 1 ต.ค. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ - ภาระค่าใช้จา่ยด้าน
งานบุคคลค่อนข้างสูง 
- มีการควบคุม และ
ก าหนดต าแหน่งเทา่ที่มี
ความจ าเปน็เท่านั้น เพื่อ
เป็นการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายดา้นงานบุคคล
ไม่ให้เกินที่กฎหมาย
ก าหนด 

2 . การด า เนิ นการสรรหา
พนั ก งานส่ วน ต าบล  และ
พนักงานจ้าง เพื่อแต่งตั้งให้
ด า ร งต า แ ห น่ ง  ใน สั ง กั ด
องค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านบ่อ 
 

- การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 ราย ดังนี้ 
   1. นายฑีฆาวุธ งามน้อย ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ตามค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ                
ที่ 297/2566 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง บรรจุและ
แต่งตั้ งผู้สอบแข่งขันได้ เป็นพนักงานส่วนต าบล มีผลวันที่                  
2 ตุลาคม 2566 

1 – 30 กันยายน 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

3. การด าเนินการเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าของพนักงาน
ส่วนต าบล ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

1. การเลื่อนวิทยฐานะพนักงานครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีวิทยฐานะ ครูช านาญการ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
   1. นางสมทรง หงษ์สง่า  ต าแหน่ง ครู 
   2. นางช่อแพร สวนโพธิ์  ต าแหน่ง ครู  
- เอกสารอยู่ระหว่างเสนอขอรับความเห็บชอบ ต่อ ก.อบต.
จั งห วัดสมุ ท รสาคร  เพื่ อ ให้พนั กงานค รู  มี วิทยฐานะ                     
ครูช านาญการ 

1 ตุลาคม 2566 –  
20 มกราคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

3 . การจั ดท าแผน พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี  แ ล ะ
ด า เนิ น ก า ร ต า ม แ ผ น  ฯ         
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปีขององค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
และพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถตามต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
- การก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง และพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถตามต าแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- ด าเนินการช่วงเดือน               
ก.ค.-ก.ย. 2566 และมีผล
บังคับใชท้ัน 1 ต.ค. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

4. ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
พ นั ก งาน จ้ า ง  ต าม เก ณ ฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- มีการส ารวจความต้องการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง สั งกัด องค์การบริหาร                 
ส่วนต าบลบ้านบ่อ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ประจ าปี 2567  

1 พฤศจิกายน 2566 –  
31 กรกฎาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

5 . ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ข้าราชการส่ วน
ท้องถิ่น  และจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

5 ตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

6.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
ร ะ เบี ย บ  ห นั ง สื อ สั่ ง ก า ร 
แ น วท า งป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
บุ ค ล าก ร  สั งกั ด อ งค์ ก า ร
บริหารส่ วนต าบลบ้ านบ่ อ 
ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 
2567 
(knowledge Management : 
KM) 

- มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับระเบียบ 
หนังสือสั่งการ แนวทางปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ โดยจัดท า
เป็นเอกสาร และคู่มือ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ศึกษาหา
ความรู้ซึ่ งเป็นการพัฒนาตนเองด้านความรู้ทั่ วไปในการ
ปฏิบัติงาน ประกอบกับท าให้การบริหารงานบุคคลของ        
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

มีก าหนดให้จัดท าและเผยแพร่
ปีงบประมาณละ 4 คร้ัง  
1. เดือนธันวาคม 2566 
2. เดือนมีนาคม 2567 
3. เดือนมิถุนายน 2567 
4. เดือนกันยายน 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

7 . ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ งานราชการ ที่ เป็ น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
- จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

1. ครั้งที่ 1/2567  
(1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 

2. คร้ังที่ 2/2567  
(1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 

8. จัดให้มีการพิจารณาความ
ดี ค วามช อบ  ต าม ผ ลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

- มีการพิ จารณาเลื่ อนขั้ น เงิน เดือนพนักงาน ส่ วนต าบล 
ลูกจ้ างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปี งบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ ให้ท าหน้าที่พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะของทุกคน ทุกต าแหน่ง 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

1. ครั้งที่ 1/2567 ด าเนินการ
ภายใน (1 - 15 เม.ย.67) 

2. คร้ังที่ 2/2567 ด าเนินการ
ภายใน (1 - 15 ต.ค.67) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่  137 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าอบรม จ านวน 1 ราย คือ  
นายฑีฆาวุธ งามน้อย ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

13 – 17 พฤศจิกายน 2566  
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

- งบประมาณที่ตัง้ไว ้
จ านวน 50,000 บาท 
- งบที่ใช้จริง 

  จ านวน 14,400 บาท 

ไม่มี 

1 0 . โค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
หลั ก สู ต รข้ า ร าชก ารห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ทุกประเภท ทุกต าแหน่ ง) 
และพนักงานจ้าง 

การเข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่งต่าง ๆ เพื่อเพิ่มทักษะ 
ความรู ้และพัฒนาศักยภาพ ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านบ่อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - แต่ละส่วนราชการเสนอขอความเห็นชอบและแสดงความ
ประสงค์ในการขอเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก              
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ได้ตามก าหนดการ
ของแต่ละโครงการฯ ที่เสนอ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 งบประมาณที่ตัง้ไว ้
1. ส านักปลัด  
    50,000 บาท 
2. กองช่าง  
    50,000 บาท 
3. กองคลัง  
    50,000 บาท 
4. กองสาธารณสุขฯ  
    50,000 บาท 
5. กองการศึกษาฯ  
    50,000 บาท 

ไม่มี 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินการ งบประมาณทีใ่ช ้ ปัญหา อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

11. โครงการเพิ่มพูนทักษะ
และป ระสิ ท ธิ ภ าพ ใน การ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล  ลู กจ้ างประจ าและ
พนักงานจ้าง (OD) องค์การ
บริหารส่ วนต าบลบ้ านบ่ อ 
อ า เภ อ เมื อ งส มุ ท รส าค ร 
จังหวัดสมุทรสาคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป็นการเพิ่ มทักษะ ความรู้  และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติ งาน  และแนวคิดของบุคลากรในการปฏิบั ติ งาน          
การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 
 

1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67 งบประมาณที่ตัง้ไว ้
300,000 บาท  

ไม่มี 

 
 
 
 


